
 

 

Im Ministerium für Landesentwicklung und Wohnen Baden-Württemberg ist in der Abteilung 
1 (Landesentwicklung, Regionalplanung und Geoinformation) im Referat 15 
(Vermessungswesen) zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgender Dienstposten zu besetzen: 
 

stellvertretende Referatsleiterin / stellvertretender Referatsleiter (w/m/d) 
 

(unbefristete Beschäftigung bis Besoldungsgruppe A 15 bzw.  
Entgeltgruppe 15 TV-L in grundsätzlich teilbarer Vollzeit) 

 
Das Referat 15 (Vermessungswesen) ist für folgende Aufgabenbereiche zuständig: 
Vermessungsrecht einschließlich Berufsrecht der öffentlich bestellten 
Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure, Personaleinsatz und -planung im 
Bereich von Vermessung und Geoinformation; Gebühren und Entgelte für 
Vermessungsleistungen und Geoinformationen, Nutzungsrechte (Open-Data-Strategie), 
Ausbildungsberufe und Prüfungsbehörde für den höheren vermessungstechnischen 
Verwaltungsdienst, Koordinierung von Zielvereinbarungen und fachbezogenen 
Haushaltsangelegenheiten in Bezug zum Landesamt für Geoinformation und 
Landentwicklung (LGL), Bundes- und Landesgrenzangelegenheiten sowie die Vertretung 
von Baden-Württemberg in nationalen und internationalen Gremien. 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Strategische Begleitung der organisatorischen Weiterentwicklung der 

Vermessungsverwaltung 
▪ Mitwirkung bei Grundsatzfragen des Vermessungs- und Geoinformationswesens, bei 

der Fachaufsicht über die nachgeordneten Vermessungsbehörden, in der amtlichen 
Grundstückswertermittlung sowie bei Personalplanung und -einsatz im Fachbereich, 
Konzeption für die Nachwuchsgewinnung 

▪ Konzeption zur Fortschreibung des Berufsrechts und der Open-Data-Strategie für 
Geobasisdaten 

▪ Pflege und Ausbau der Beziehungen zu Fachorganisationen, berufsständischen 
Organisationen, Universitäten und Hochschulen, insbesondere bei Themen der 
Ausbildung sowie der Nachwuchs- und Öffentlichkeitsarbeit 

▪ Mitwirkung in einzelnen länderübergreifenden Fachgremien 
 
Ihr Profil: Wir bieten: 
▪ Abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium in einem 
Studiengang der Fachrichtung 
Vermessungs- und 
Geoinformationswesen. 

▪ Diplom-/ Magisterabschluss an einer 
Universität bzw. ein Masterabschluss 
mit vorzugsweise 
überdurchschnittlichem Ergebnis. Ein 
Masterabschluss muss in einem 
akkreditierten Studiengang abgelegt 
worden sein. 

▪ Bei einem Masterabschluss ist es von 
Vorteil, wenn der berufsqualifizierende 
Abschluss in derselben Fachrichtung 
abgelegt worden ist. 

▪ Erfolgreich absolvierter 
Vorbereitungsdienst für den höheren 
vermessungstechnischen 
Verwaltungsdienst mit vorzugsweise 
überdurchschnittlichem Ergebnis. 

▪ Derzeit verfügbare Planstelle bis 
Besoldungsgruppe A 15 bzw. Bezahlung 
nach E 15 TV-L. 

▪ Der Dienstposten ist nach Bes.Gr. A 16 
bewertet. Mit der Vergabe der 
Funktionsstelle wird noch nicht über 
künftige Beförderungsmöglichkeiten 
entschieden. 

▪ Strukturierte Einarbeitung mit 
Patensystem 

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
▪ Flexible Arbeitszeiten und 

familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 
▪ Attraktive Regelung für mobiles Arbeiten 
▪ Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem 

JobTicket BW und JobBike BW 
▪ Umfangreiches Fortbildungsangebot 
▪ Umfassendes Gesundheitsmanagement 
▪ Ein verantwortungsvolles, 

abwechslungsreiches Aufgabengebiet 



 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich jetzt – und kommen in unser Team! 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der Schul-, und 
Arbeitszeugnisse, dienstliche Beurteilungen, Fortbildungsnachweise, ggfs. Nachweis über 
die Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung etc.) bis zum 
 

22.05.2024 
 
 

 
Hinweise und Kontakt: 
▪ Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Weitere Informationen erhalten Sie hier.  
▪ Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 
▪ Es handelt sich bei der Stelle um eine Vollzeittätigkeit, die jedoch grundsätzlich teilbar 

ist. Voraussetzung ist, dass die Bewerbungslage eine Besetzung im Tandem ermöglicht. 
▪ Fragen zum Tätigkeitsfeld beantwortet Ihnen gerne Herr Grams (Telefon 0711/123-

3180). 
▪ Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 22.05.2024 über das Online-Bewerbungsformular unter 
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-
arbeitgeber/stellenangebote . 

▪ Informationen über das Ministerium für Landesentwicklung und Wohnen Baden-
Württemberg erhalten Sie unter www.mlw.baden-wuerttemberg.de. 

▪ Informationen zur Datenerhebung und –verarbeitung finden Sie hier. 

 
 
 
 
 

▪ Bewährung auf mehreren 
Dienstposten und auf 
unterschiedlichen Verwaltungsebenen 
in der Vermessungsverwaltung ist von 
Vorteil. 

▪ Zweijährige Erfahrung in der der 
Führung des Liegenschaftskatasters 
und der Durchführung von 
Liegenschaftsvermessungen in 
Baden-Württemberg. 

▪ Gute Führungsqualitäten sowie breite 
Fachkenntnisse 

▪ Fähigkeit zu strukturiertem Arbeiten, 
gute schriftliche und mündliche 
Ausdrucksfähigkeit, sicheres 
Auftreten, Verhandlungsgeschick, 
Team- und Integrationsfähigkeit, 
Flexibilität und Belastbarkeit 

▪ Strategisches Denkvermögen, 
Eigeninitiative und Kreativität 

mit hoher gesellschaftspolitischer 
Relevanz 

▪ Ein Beschäftigungsumfeld mit einem 
kooperativen Arbeitsstil in einem 
kompetenten, motivierten und 
kollegialen Umfeld 

 

https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/bewerben-mit-behinderung
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/stellenangebote
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/stellenangebote
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/startseite
https://mlw.baden-wuerttemberg.de/de/service/bauministerium-als-arbeitgeber/informationen-zur-datenverarbeitung


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   MINISTERIUM FÜR LANDESENTWICKLUNG UND WOHNEN 

 


